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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO 01

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 066/2024 CELEBRADO ENTRE O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
“INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacao de seu Plano de Aplicagcao e Cronograma de Desembolso (item 10.2), para melhor
uso do recurso publico.

Considerando que duas profissionais foram desligadas, diminuindo, portanto, a demanda
financeira com a rubrica “recursos humanos pessoa fisica”.

Considerando que a OSC alocou parte de seu recurso previsto na rubrica “recursos
humanos pessoa fisica” para o pagamento da despesa “encargos sociais”, conforme consta no
Plano de Trabalho anexado.

Considerando que as alteragoes solicitadas nao acarretarao prejuizo a parceria.

Aprovamos o apostilamento acatando as alteracdes solicitadas no Plano de Aplicacao e
Cronograma de Desembolso (item 10.2).

Ribeirao Preto, 19 de agosto de 2024.

Livia Neves Masson
Gestora da Parceria

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581 e o codigo VNUSJTEP.
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OFICIO N° 044/2024
Ribewrao Preto, 19 de agosto de 2024.

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua Augusto Severo, 819, casa 03, Vila Tibério

CEP 14050-350 - Ribeirao Preto/SP

Telefones: (16) 3611-6017

E-mail: fmdca.semas@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br

Assunto: [Apostilamento].

Referéencia: Solicitagao de apostilamento de valores

Prezado (a),

Por meio deste, solicitamos o apostilamento de valores originalmente destinados a rubrica
“Salarios e Ordenamentos (CLT)” em nosso Plano de Acao, aprovado sobre o valor de 15.000,00,
destinado ao pagamento de Assistente Social, Psicologa, Administrativo, Pedagoga e Instrutores.

Considerando que neste més, ocorreram duas rescisoes de contrato de instrutores em nossa
instituigdo e ainda ndo conseguimos realizar novas contratagdes, vimos por meio deste solicitar o
reposicionamento parcial dos recursos da referida rubrica.

Solicitamos que do montante de R$15.000,00 anteriormente destinado ao pagamento de
salarios e ordenamentos CLT, seja transferido o valor de R$5.000,00 para a rubrica destinada ao
pagamento do INSS, ficando desta forma R$10.000,00 para Salarios e Ordenamentos CLT e o valor da
rubrica INSS passara de R$8.751,87 para R$S13.751,87.

Certos de sua compreensao e contando com o pronto atendimento desta solicitagao.
Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Instituto MARTEC de Educacao e Desenvolvimento Social
Av. Independéncia, 272, - Centro CEP

www.institutomartec.org.br

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581 e o codigo VNUSJTEP.
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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identifica¢do do Projeto:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2. Endereco: Avenida Independéncia, 272 - Centro em Ribeirdo Preto/SP ~ CEP 14010-210

1.3. Data da Constituicdo: 15/05/2014 1.4. Telefone: (16) 4141-1741 / (16) 99254-4340

1.5. CNPJ: 20.629.007/0001-84 1.6. E-mail: institutomartec@gmail.com anaclaudiamargatho@gmail.com

1.7. Site: institutomartec.org.br

1.8. Nome do Responsdvel Legal: Ana Claudia Margatho

1.9. RG: 24.155.374-x

1.10. CPF: 163.899.158-83

1.11, Endereco Residencial: R. Jorge Lobato, 668 - Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP - CEP 14.050-110

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99149-4463

1.13, E-mail Pessoal: anaclaudiamargatho@gmail.com

1.14, Responsavel Técnico pelo Projeto: Maria Eduarda Cristina da Silva Martins

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscricdo Profissional: 75430

1.17. E-mail: social@institutomartec.org.br

2 - Apresentacao da Organizacgdo

2.1, Histérico da Organizacdo:

O Instituto MARTEC desenvolve acdes voltadas a defesa dos direitos sociais com a finalidade de promover o desenvolvimento integral de adolescentes em
vulnerabilidade social, prioritariamente, garantir o ingresso destes adolescentes ao mercado de trabalho de forma digna e qualificada, estimular a permanéncia e
continuidade dos adolescentes na educag¢do regular, oportunizando o desenvolvimento das diversas competéncias: sociais, culturais, emocionais, financeiras, saudaveis
e sustentaveis, profissionais, entre outras que permeiam a formac&o e desenvolvimento humano de um adolescente — art. 32 e 62 do ECA, Lei n2 8.069/90. A MARTEC

atua frente a projetos sociais para desenvolvimento das referidas agbes e através das Lei n? 10.097/2000 e Lei n® 11.788/2008.

2.2. Finalidade Estatutdria:
Segundo o Estatuto Social da Instituicio Martec segue a finalidade estatutaria:

2 %
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Artigo 42 - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO S
areas da Educacdo, Satde, Cultura, Meio Ambiente e Esporte, atendendo toda a
Objetivos Especificos

4.1 - Promogdo da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos adolescentes;

4.2 = Promogdo gratuita da educacdo, do esporte, da cultura e da salde, objetivando o exercicio da plena cidadania;
4.3 — Promover campanhas e parcerias, com érgdos publicos e privados, nas diversas 4reas da cidadania,

4.4 - Desenvolver estudos, pesquisas, programas e Projetos nas dreas sociais, de educacso,
social;

OCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo atuar também nas
populacdo, em parceria com a Unido, os Estados e os Municipios.

visando o bem estar fisico, mental e social da populagdo;
do esporte, de satide, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade

4.5 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituigSes do terceiro setor;

4.6- Organizar semindrios, eventos exposicdes e congressos voltados aos objetivos sociais;

4.7 - Realizar treinamentos e cursos de qualificagdo profissional;

4.8 - Desenvolver atitudes de requalificacdo e atualizagdo profissional:

4.9 - Desenvolver atividades de protecio ambiental;

4.10 - Contribuir para a cultura, defesa e conservacdo do patrimdnio histérico:

4.11- Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o desenvolvimento sustentével;

4.12- Promogdo de intercdmbio com entidades esportivas cientificas, de ensino e de desenvolvimento social, nacionais e internacionais;
4.13 - Promover intercdmbios, programas e agdes com empresas de direito privado ou nio,
da populagdo excluida, através de projetos de cunho social, esportivo e educacional;

4.14 - Promogdo do voluntariado em projetos de resgate social;

4.15 - Protecdo do cidaddo, da familia e do meio ambiente;

4.16 - Implementar estratégias econdmicas e sociais que possibilite a geragdo de emprego e renda;
4.17 - Realizar parcerias com outras instituicdes para promover o interesse publico;

4.18 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e renda,
4.19 - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos;

4.20 - Promover a salide gratuita e a segurancga alimentar e nutricional;

4.21- Promover os direitos estabelecidos, construcso de novos direitos e assessoria juridica gratuita,

governos e organismos nacionais e internacionais visando o resgate social

sociais, esportivos, de salde, de educacio, de cidadania e direitos difusos;

3. Apresentagdo da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: APRENDIZAGEM SOCIAL E PROFISSIONAL
3.2. Solicitagéo:

(X) Prioridade (Liberagio Geral de Recursos)

(X) Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)
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(X) Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Temético: EIXO V-TRABALHO

Prioridade:

Desenvolver a¢Ses de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses,

atendidos pelos programas e servicos da aprendizagem profissional em consondncia
com a Lei 10.097/2000;

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 55.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS 239.238,10

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captacdo: RS 712.016,08

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade:

O Instituto Martec desenvolve seu programa direcionado para a realidade situacional de seu publico-alvo, levando em consideracdo vulnerabilidades e risco social,
proporcionando a protecdo social bésica para adolescentes e suas familias.

As atividades ser8o realizadas na comarca de Ribeirgo Preto/SP, que segundo dados do IBGE, em 2021, tinha o saldrio médio mensal de 2.7 saldrios-minimos. A proporgdo
de pessoas ocupadas em relagdo a populac3o total era de 39.38%.

Segundo a Wikipédia, a enciclopédia livre: Ribeirdo Preto é um munic
e Microrregido de Ribeirdo Preto, localizando-se a noroeste da capital
km? estdo em perimetro urbano. Sendo a cidade-sede da Regido Metr
Pafs sem contar as capitais — no geral ¢ a 272

populagdo ribeirdo-pretana cresceu 1,21% em
0,81%.

pio brasileiro no interior do estado de S3o Paulo, Regido Sudeste do pafs. Pertence a Mesorregido
do estado, distando desta cerca de 315 km. Ocupa uma drea de 650,916 km?, sendo que 127,309
opolitana de Ribeirdo Preto (RMRP). Com 711 825 habitantes, é a nona cidade mais populosa do
e no Estado € a sétima, contando a capital paulista, segundo estimativa populacional calculada pelo IBGE para 2020. A
relagdo ao nimero do ano passado, este indice é superior ao nacional, de 0,77% e também esta acima do estadual, de

O municipio possui a capacidade de atendimento de mais de 5 mil aprendizes (cota minima de 5%), encontrando-se apenas 1.500 adolescentes inseridos no mercado
de trabalho por meio da aprendizagem. A baixa contratacdo de aprendizes e aumento da ev

mais de 500 mil criangas e adolescentes (de 5 a 16 anos) encontram-se em condi
desenvolvimento e formagiio dos adolescentes.

asdo escolar, se intensificaram durante a pandemia, e estudos apontam que
¢Bes de trabalho infantil e trabalho irregular, ndo sendo um panorama favordvel ao

A cidade de Ribeirdo Preto possui o

"Férum Municipal de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem"
ativamente,

no qual o Instituto Martec participa
onde buscamos, dentre outras agBes, erradicar o trabalho infantil, ilegal e irregular, procurando maneiras de coibi

r tais atividades, e disseminando g |
3
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esclarecendo para empresas e sociedade civil, que a politica publica da aprendizagem social, possibilita o inicio da qualificagdo e empregabilidade de um adolescente
no mercado de trabalho, de forma legal e de acordo com sua faixa etéria e fase de desenvolvimento.

Dados do Governo Federal apontam que, sem considerar os beneficios do governo, 21,6 mil pessoas vivem em situagdo de extrema pobreza, em Ribeiro Preto, e dentre
esses, 53% sdo menores de idade. Atualmente, mais de 20% da populagdo de Ribeirdo Preto encontra-se vulneraveis 3 pobreza, pois detém renda domiciliar per capita
abaixo de meio saldrio-minimo, além das graves consequéncias trazidas pela pandemia (aumento do desemprego e baixa frequéncia escolar). Neste cendrio, os
adolescentes sdo obrigados a buscar qualquer fonte de renda que possa contribuir para o sustento e sobrevivéncia da familia. Diante disso, o tréfico, roubo, trabalho

infantil, etc, se apresentam como "solugdes" para o problema da vulnerabilidade, o que ndo é verdade, haja vista que tais caminhos apenas perpetuam a vulnerabilidade
e contribuem para a mé formagso e desenvolvimento dos adolescentes.

Crianga e adolescente tém direito & protecio integral, enquanto sujeitos de direitos e pessoa humana em situacdo peculiar de desenvolvimento, por responsabilidade

e dever de todos: Familia, Estado, Sociedade e Comunidade em geral. Os direitos da crianga e do adolescente incluem todos os direitos fundamentais da cidadania, a
saber: direitos humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdmicos, difusos e especiais.

Nesse contexto, podemos afirmar que o desenvolvimento da presente proposta gerard o impacto de qualificacio e empregabilidade na faixa etéria de adolescentes,
além de possibilitar a redugo da evasdo escolar, pois além da obrigatoriedade de aprovacio e comprovacdo de matricula durante todo o contrato, o Instituto Martec,
estimula constantemente os jovens a permanecer na escola, a continuar os estudos apés a finalizacio do ensino médio, e orienta sobre os principais programas do
governo, como Fies, Sisu, Prouni, apresentando suas caracterfsticas e as diferentes possibilidades de ingresso em cursos técnicos, graduagdo, capacitacdo e qualificacdo,

além de informag®es sobre profissdes e mercado de trabalho, para que os jovens sejam estimulados a dar continuidade aos estudos, mesmo apds o término do ensino
regular ou o contrato de aprendizagem.

Além da nossa experiéncia com aprendizagem, contamos com profissionais com grande expertise na drea educacional, o que nos possibilita oferecer um programa
completo, que contempla desenvolvimento profissional, educacional e pessoal.

Muito mais que preparar estes jovens para o mercado de trabalho, buscamos oferecer aulas din
jovens sdo instigados a questionar e refletir sobre temas de direitos humanos, direitos e deve
atuais e relevantes para sua formagdo e desenvolvimento.

amicas, que possibilitem sua formagdo pessoal e intelectual, pois nossos
res dos cidaddos, realidade social, politica e educagdo, trazendo temas

N&o somos apenas uma instituicdo que “qualifica aprendizes”, buscamos formar cidaddos e |

ovens com sonhos e objetivos, pois muitos, chegam até nés desmotivados
@ com pouca esperanga no futuro, e nosso trabalho é resgatar essa esperanca e ajuda-los a ¢

onstruir sua autoestima, projetos e objetivos para o futuro.

A preferéncia pelo atendimento de adolescentes sujeitos a vulnerabilidade social tornars a segregacio socioecondmica em oportunidade de inclusdo e qualidade de
vida. O impacto gerado ser4 de tornar a mio de obra dos adolescentes, que muitas vezes & barata e sem qualificagdo, emdo de obra produtiva, qualificada e estvel

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
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/ permanente no mercado de trabalho, além de abrir os horizontes para que sejam capazes de almejar um futuro melhor, 3 o
Isso tudo, gerando resultados: 8 b
5 |d
° Curto: promogéo do desenvolvimento integral dos adolescentes (preferencialmente daqueles sujeitos 2 vulnerabilidade social) gerando qualificacdo profissional, é DI
crescimento socioeconémico e cultural e habilidade de projetar um novo futuro. 5 '
. Médio: aumento da renda familiar, diminuigdo no niimero de adolescentes fora das escolas e dentro do trabalho ilegal, maior, criacdo ou reestabelecimento de =
vinculos familiares. 8o
c
° Longo prazo: erradicagdo do trabalho infantil (14-16 anos), ilegal e irregular; aumento do IDH, renda, profissionalizacio e empregabilidade de Ribeirdo Preto/SP, g
maior capacitagdo dos jovens, aumento do nimero de jovens que continuardo seus estudos mesmo apos o término do programa, § a
,% is
(8]
Diante das informac@es apresentadas, justifica-se a importdncia do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, no municipio do Ribeirdo Preto, pois o Programa 5
busca proporcionar o desenvolvimento de competéncias bésicas e profissionais através de conhecimentos tedricos e préticos, estimulando a autoestima, criatividade, %
responsabilidade e ética, bem como viabilizar a promog&o ao mundo do trabalho e a mobilizac3o social para a construgdo de estratégias coletivas, garantindo assim, os g ne
direitos inerentes aos adolescentes, descritos no Estatuto da Crianca e do Adolescente. é nt
S |hi
Fontes: dados do TRT 152 regido e IBGE dados Ribeirdo Preto. %
hitpsi//www.ribelrac2030,com.br/wi:content/unloads/2019/09/Revista-Diagnostico-dos-ODS Ribelra%CC%830-2030, pef § =
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/ribeirao-preto/panorama 9 E m
4.2. Justificativa E% b
wE
>3 [a
Em concordancia com os termos da Constituigdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da i% e
Juventude, Resolugdo CNAS n® 33/2011, além da legislagdo especifica que rege a Aprendizagem Profissional no pafs, Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT), alterada %g |
pela Lei n® 10.097/2000 e posteriores, Decreto n°® 9.579/2018, Decreto n° 6.481/2008 e Portaria n° 634/2018 do Ministério do Trabalho. 5 & bt
()
O =
‘E Q.
O Instituto Martec tem como foco proporcionar o acesso ao mundo do trabalho possibilitando aos adolescentes e jovens formagdo politico-cidadd e técnico- E_E De
. - . . S . . D n k] ~ - . © m
profissional, com atividades teéricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva, aumentando as oportunidades de inclusdo social por meio da %g S
educacdo, aprendizado e profissionalizac3o. §§
2s
Atualmente, a faixa etdria jovem de 14 a 24 anos encontra-se com um porcentual de desocupag3o (desemprego) de 39,2%, a maior porcentagem em comparacio as ﬁ'i b
demais faixas etarias, incluindo a baixa produtividade e altos niveis de desqualificacdo e rotatividade. Diante disso, encontramos um problema a ser enfrentado e =
transformado: a baixa qualificacéo, rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precéria colocaco desta faixa etéria no Mercado de Trabalho. % %
[8]
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verificacdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliacio, levando em consideragdo a andlise do territdrio e da politica local. Definir os resultados quantitativos e

qualitativos a serem atingidos (a partir da descricio parmenorizada das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas,
esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro,

autonomia e protagonismo.

a transformag&o almejada e o que se pretende alcancar a longo prazo com a execugdo do Projeto.

Promover o desenvolvimento integral e a profissionalizacio de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses por meio do programa de Aprendizagem Social

e Profissional, proporcionando qualificago pessoal e profissional continua, progressiva e integral, contribuindo com o fortalecimento da participacio cidads,

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: OBS: Manter a numeracdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

divulgacdo em

4. Numero de

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados Esperados
Especificos Verificagdo de Avaliacdo
1. Proporcionaro | 1. Orientagdo e acolhida de 1.150 1. Nimerode | 1. Listade 1. Mensal A S —
acesso e insercdo | jovens e adolescentes para acesso adolescentes | adolescentes | participantes jovens inseridos no mercado de
no mercado de ao servico. inseridas no inseridos no 2. Mensal trabalho
trabalho 2. Divulgagdo do servico mercado de mercado de 2. Controle de e
p - Maior nimero de adolescentes e
prestado para a rede trabalho trabalho encaminhamentos | 3. Semestral Jovens cadastrados no banco de
socioassistencial. recebidos dadas
3 Realiza¢do de novas 2.20% da rede | 2. Nimero de 4. Semestral - Maior articulacio com a rede
parcerias com empresas socioassistenci | adolescentes | 3. Levantamento socioassistencial, paraa
4. Divulgacdo do programa de | alalcangada. | encaminhados | de contratos 5. Semestral garantia de direitos de
aprendizagem nas escolas e midias pela rede firmados com adolescentes e jovens atendidos
sociais 3. 10 novas socioassistenci | novas empresas por elas
5 Manuteng¢do do Banco de parcerias com | al - Aumento de novas vagas de
Cadastro no site da Martec empresas 4. Controle de aprendizes nas empresas
3. NUmero de | cadastros parceiras
4, 20% de novas realizados na - Aumento de parcerias com
adolescentes | empresas Martec e meios de Empresas
alcangados parceiras acesso a
através da comunicagio

, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
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escolas e inscricdes que | 5. Controle de
midias sociais | o canal de novos cadastros
acesso paraa | realizados no
5. 60% de Martec, foi por | banco de dados no
novos meio da escola | site da Martec
adolescentes € midia social
através de
nosso banco 5. Nimero de
de dados adolescentes
cadastrados
no banco de
dados
2, Oferecer i B Desenvolvimento de cursos 1. 100% dos 1. Ndmero de 1. Lista de presenca 1. Mensal - Maior numero de
qualificacdo de capacitac¢do validados e adolescentes | adolescentes nay abividutas adolescentes que condluiram o
profissional para | aprovados pelo Ministério da inseridos ativos nas tadlcas 2. Mensal contrato de trabalho
0s adOIESCEntES Economia e Emprego quajiﬁcados atiVidadES do Avaliagéo - Maior nL'lmeI’O de
inseridos no programa relacionada ao 3. Anual adolescentes capacitados e
A H D F . i 3
programa de 2 Oficina de Informatica 2.100% dos ) contetdo realizado preparados para o oo
aprendizagem ‘alunr‘); 2;:‘N]umemt de | . atividade rr’nerc.adodde tra)::al’:]o&apos 0
i inseridos nas adolescentes ; in contra
3, Entrega dos certificados de i ” hE ; tedrica term d? 2 Qe
formagdo profissional aos F) ’Cmas, ,e il u.:u?an €5 | Questionério de aprendizagem
. informatica na oficina de feedbacka sar
adolescentes que cumprirem o . e eedback a
: informaética aplicado com o
contrato de aprendizagem. 3. 90% de P
kgl ) adolescente sobre
erega He 3.Numerade | 4 oividade tebrics
certificados de | certificados
forn?a;.ao entregues 2. Lista de presenca
profissional
aos

adolescentes
que cumprem

o contrato

3. Controle de
frequéncia no
programa
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educacdo. da nota 5 Boletim Escolar
2. 80% dos
adolescentes | 3, Nlimero de | 3. Avaliagdio pos
inseridos, adolescentes | oficina sobre a
tenham que percepcdo de cada
melhor despertaram o | adolescente
rendimento interesse por
escolar cursos de
formacédo e
3.70% dos outros
adolescentes
priorizem a
sua formagdo
educacional
5 Potencllallzar & [, Palestras §0c1oedu‘c:at|vas 1;18?% dos IaNlumero de 1. Uista de presenca 1. Bimestral Wit chlscidniia sobre:seus
protagonismo sobre temas relacionados 3 a ohescentes adolescentes | s - | divsitos o deusras
social, cidadania, direitos e deveres. fenha ) que Relatos de jovens | 2+ Bimestra - Aumento de acesso na rede de
fomentando o 2. Rodas de conversas sobre desenvolvido | desenvolvem Registros Vensal servicos
desenvolvimento | diversos assuntos st sua - fotogréficos 3. Mensa - Maior participacio politica
do espirito critico | 3. Divulgacdo de servicos da c%ns;lenua ;espon.s? L.'da Questionario | - Maior interesse e participagdo
de cidadania rede e formas de acesso e AN esoclalativa | o aliativo 4. Semestra dos usudrios nas atividades
encaminhamentos quando for y 0 desenvolvidas
L 2. 80% de 2. Nlimero de | 2 Listadepresenca | 5 gamastral el
necessario " dasrodaiida - Maior interesse e
) ) participacio adolescentes bk .
4, Realizar prontudrio de cada AP = conversas 6. Seristral connecimento das
adolescente, com todos os R — garticiparam Registro ' problematicas de seu territério,
documentos civil. das atividades | fotografico buscando a resolugéo dos
A mesmos.
5. Atividades externas, 3. 80% dos propostas
S 3. Planilha d - Favorecer aos adolescentes
ocupando espagos publicos, adolescentes =Flaniina ge e R g
3 B trole d praticas e vivéncias
desenvolvendo agBes socio tenham acesso | 3. Nimero de | controle de ;
o, ) encaminhamentos transformadoras e propicias
comunitdrias. arede de encaminhame ;
Ses ab g 1 ; vaaliades para o alcance de autonomia e
6. Reunides abertas para toda ser'f'l.gos e ntos paraa protagonismo social.
politicas rede de TN
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a sociedade, conduzidas pelos publicas servicos 4. Levantamento - Favorecer a aproximagio da
proprios atendidos, com a finalidade dos prontudrios sociedade com a instituicio
de participa¢do da sociedade no 4.100% dos 4. Nimero de | dos adolescentes
Planejamento e Avaliagio do adolescentes | prontugrios
servigo prestado tenham sua com todos os | 5. Listas de
documentac¢do | documentos presenca das
civil, entregues atividades externas
Relatos dos
5,60% de 5. Ndmero de | atendidos
participacéo adolescentes Registro
comunitéria ativos em fotografico
acoes socio
6. 40% de comunitarias 6. Listas de
participacdo presenca
ativa dos 6. Nimero de | Registros
adolescentes adolescentes fotogréficos
nas reunides participantes | Ata das reuniges
abertas Nimero de
50 pessoas
participagbes | presentes nas
de pessoas reunioes
diversas da abertas
sociedade Nimero de
sugestdes,
criticas e
avaliacBes
realizadas
6. Fortalecer a 1 Oficinas socioeducativas 1. 90 %dos 1. Ndmero de 1. Listas de presenca 1. Bimestral - Garantir um aumento da funcio
funcéo protetiva com diversos temas adolescentes ado[e?centes < Registros protetiva:das familias
da familia, 2. Rodas de conversas partici‘pfanIES participantes fotogréficos 2. Trimestral | _ Maior participagdo das familias
auxiliando na 3. Atendimentos das oficinas ) nas atividades propostas
resolugso de individualizados LIRSS | 5 it - el - Melhorar a convivéncia e
L 2. 100% dos adolescentes = N
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contribuir com o Planejamento das
acoes

procurarem o
servigco para
atendimentos

4.20% de
encaminhame
ntos para rede
de servigos

5. 80% das
familias no
evento Dia da
Familia

6. 80%
participacdo
das familias
dos
adolescentes
nas atividades
propostas

4, Numero de
encaminhame
ntos
realizados

5. Ndmero de
familiares
participantes

6. NUimero de
familiares que
participaram
das atividades
propostas

4, Planilha de
controle de
encaminhamentos

5. Lista de presenca

6. Lista de presenca
- Questionarios
avaliativos

- Relatos dos
adolescentes e
familiares

- Levantamento de
dados das
pesquisas

conflitos, 4, Encaminhamentos para a adolescentes participantes presenca 4, Mensal estreitar os lagos familiares.
contribuindo para | rede de servigos envolvidos na Registro
uma convivéncia | 5. Dia da Familia roda de 3. Nimero de | fotogréfico 5. Semestral
familiar 6. Pesquisa com familiares e conversa atendimentos
harmoniosa e jouens} sobre as agfjes realizadas e realizados e 3. Planilha de 6. Semestral
saudavel expectativas quanto a participacio e | 3- 80% das familias controle de
sugestdes de atividades, a fim de familias atendidas atendimentos

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:

- Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento projeto e
a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
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O hordrio de funcionamento do Instituto Martec & de segunda a sexta-feira das 08hrs as 17hrs.
As acBes desenvolvidas pelo programa sdo pautadas conforme prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Normas,
A base tedrico conceitual utilizada para a abordagem junto ao publico alvo é construtivista —

educadores enquanto sujeitos mediadores de conhecimentos e situagdes problema que permitem o avango cognitivo de cada participante na sua individualidade,
promovendo o desenvolvimento das estruturas de pensamento, raciocinio légico, julgamento e argumentacio.
O cronograma de contetido é baseado nas diretrizes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Parcerias com profissionais, empresas, universidades e instituictes
realizadas visando trazer informacgo, orientacdo, conscientiza¢do s
sexual, trabalho, consumo, pluralidade e cultura.

Em todo o processo de inscricio até a contratagdo do aprendiz, é obrigatério que esteja acompanhado de um responsavel legal, possibilitando que participe do ingresso
do jovem no mercado de trabalho, conheca a instituicdo formadora e a empresa onde o jovem ird trabalhar.
Desde o primeiro atendimento, todo o programa é explicado para o jovem e seu res

Resolugtes e LegislagBes pertinentes.
Baseados nessa teoria as atividades s3o desenvolvidas pensando nos

para o desenvolvimento de agées como palestras, eventos, trabalho voluntério, entre outras serdo
obre temas transversais como: ética, satde, meio ambiente, orientagdo

ponsavel, falamos da importancia da fam/lia acompanhar o rendimento e a frequéncia
escolar e do trabalho, que a prioridade é o estudo, e que caso o jovem tenha que optar por umas das atividades, a escola deve, obrigatoriamente, ser priorizada. Todos

0s nossos telefones sdo oferecidos aos familiares, e os mesmos s3o incluidos nos grupos de whatsapp, para que acompanhem todos os recados e andamento do
programa, bem como facilitar a comunicaggo e aproximacdo das familias com o Instituto Martec.

As empresas parceiras s3o orientadas e acompanhadas para que o aprendiz percorra diferentes setores e re
com o programa inscrito, respeitando a complexidade progressiva, além de acompanhar o aprendiz no seu pr
O Instituto Martec tem como diferencial o constante acompanhamento do aprendiz nas atividades praticas,

contato com as empresas para verificar assiduidade, desempenho e desenvolvimento do jovem nas ativid
O programa serd divulgado para

alize diferentes atividades na empresa, em conformidade
ocesso de desenvolvimento profissional e pessoal.

pois além do acompanhamento regular, mantemos constante
ades préticas.

toda sociedade, por meio dos canais de comunicagdo da instituicdo, nas Unidades Escolares e meios de comunicagdo, divulgando
contatos da Martec para receber sugestdes, criticas e avaliacdes, visando a participac3o da sociedade no Planejamento e Avaliagdo do servigo prestado.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas seréio realizadgs.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

Orientagdo e acolhida de adolescentes

Escuta qualificada aos adolescentes que buscam orientacdo e | Coordenadora Segunda a sexta-feira
para acesso ao servico.

informacdo a respeito do servico e formas de cadastramento e | Administrativo Das 08:00 as 17:00
acesso ao Programa.

Orientagéo sobre a realizagio do Cadastro no site do Instituto

Martec
Divulgagdo do servigo prestado para a Envio de e-mail para a rede de servicos, informando sobre os Coordenadora Diariamente
rede socioassistencial. objetivos do servico e formas de acesso, como também vagas Adminis}wtﬁé-\ N

ol - ;
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disponiveis.

Divulgacdo do programa de aprendizagem

Realizacdo de folders sobre o servico e formas de acesso para

Coordenadora Diarlamente
nas escolas e midias sociais distribuiciio nas escolas Administrativo
Publicagdo nas redes socials oficiais da OSC sobre o servico,
formas de acesso e vagas disponiveis
Realizagdo de novas parcerias com Contato via telefone e e-mail com empresas, a fim de apresentar | Coordenadora Semanal
empresas o Programa e firmar novas parcerias
Visita presencial nas empresas.
Realizag&o de Banco de Cadastro Manutengdo do Banco de cadastro no site oficial do Instituto | Coordenadora Diariamente
Martec
Desenvolvimento de cursos de capacitagdo | Aulas expositivas e dialogadas, especificas das diferentes éreas | Coordenadora Aulas de Capacitacio
validados e aprovados pelo Ministério da de atuagdo do aprendiz, de acordo com o programa e atuacio. Instrutores SEMANAIS (Atividade
Economia e Emprego Turmas divididas por dreas de atuagdio e carga horéaria (4 ou 6 Tedrica)
horas) definidas no contrato de trabalho, sendo: desenvolvidas na
Entidade responsével
® Administragdo pelo Programa de
© Auxiliar Producdo Acdo 01 (uma) vez na
e Auxiliar de logistica semana.
© Operador de caixa
® Atendente de lanchonete Aulas
] Auxiliar de pessoal Complementares
] Estoquista MENSAIS ao Programa
® Auxiliar de Manutenc3o Predial de Acdo 01 (uma) vez
® Auxiliar de Servicos de Alimentagio no més (conforme
] Zelador exigéncia e previsdo
® Vendedor legal), sendo,
® Repositor portanto, gue uma vez
® Comércio Atacado e Varejo ao més o jovem se
e Aprendiz Mediador da Tecnologia deslocard 02 (duas)
® Saude vezes na semana &
® Setor Bancario - Jovem Servicos Administrativos N Entidade para a

=

A

14
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Atendente de judicidrio

Embalador a M3o

Frentista

Operador de telemarketing ativo e receptivo

Cada curso possui um Planejamento com teméticas especificas
exigidas pelo Ministério da Economia e Emprego.

Capacitagdo Tedrica:
no dia fixo do curso de
capacita¢do e no dia
da Aula
Complementar.

Oficina de Inclus3o Digital

Atividade de informaética instrumental utiliza-se das tecnologias
de informacdo e comunicacdo como: internet e seus recurses,
sistemas

operacionais, aplicativos, armazenamento, formas de
comunicacdo, linguagem digital, seguranca e identidade digital,
uso das midias e redes sociais entre outros. Nogdes basicas de
word, Excel, Power point, edicdo de imagens ¢ e-mail.

Instrutor

Mensal

Entrega dos certificados de formagéo
profissional aos adolescentes que
cumprirem o contrato de aprendizagem.

No final do contrato de aprendizagem o adolescente que tiver um
aproveitamento de no minimo 75% de presenca nas atividades
teéricas, receberd o certificado de formagdo profissional,
agregando ao seu curriculo profissional.

Coordenadora

Final do contrato de
aprendizagem

Atividade pratica na empresa parceira,
desenvolvendo competéncias
profissionais, associada a atividade teérica

Desenvolvimento da atividade pratica atrelada a atividade
tedrica, com um tutor devidamente nomeado para acompanhar
o desenvolvimento do adolescente, bem como realizar as
orienta¢des necessdrias quanto a pratica profissional.

Carga horédria de 4 ou 6 horas conforme o contrato de
aprendizagem.

Empresa Parceira

4 vezes na semana

Acompanhamento do desenvolvimento da
atividade prética realizada na empresa

Sempre que se fizer necessario realizar ou receber contato
telefonico, e-mail ou WhatsApp do tutor do jovem na atividade

pratica, a fim de acompanhar situacdes rotineiras ou
conflituosas.

Visita técnica realizada na empresa a fim de acompanhar o

desempenho e desenvolvimento do aprendiz na Atividade

Assistente Social

Diariamente

Visita
trimestral

técnica-

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
e o codigo VNUBJITEP.

P4ag. 16 de 29 - Documento assinado digitalmente por LIVIA NEVES MASSON.




et e

e

Martec - Instituto de Educacgio e Desenvolvimento Social
(16) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

Pratica, visando o crescimento progressivo.
Acompanhamento da situacdo escolar de | O adolescente devera entregar para inser¢do no programa a | Coordenadora Trimestral
cada adolescente participante do matricula escolar, sendo documento obrigatério. Administrativo
programa. Entrega trimestral do Boletim Escolar
Contato via ligagdo e e-mail com as escolas caso for necessario.
Oficinas que promovam a consciéncia Palestras e atividades com diversos temas relacionados 4 | Coordenadora Trimestral
sobre a importdncia da educacdo como educagio. Instrutores
agente transformador. Exposigdo de filmes, documentarios. Palestrantes
Rodas de conversa fomentando temas convidados
relacionado a educacio.
Palestras socioeducativas sobre temas Palestras expositivas e ilustrativas, com temas relacionados a | Assistente Social Trimestral
relacionados a cidadania, direitos e cidadania, direitos e deveres, com o objetivo de levar | Psicéloga
deveres. informagdo, bem como despertar o espirito critico e | Palestrantes
desenvolvimento de sua cidadania. convidados
Visitacdo em espacos plblicos
Temas pontuais para reflexdo, discussdo e interagdo dos | Psicéloga Bimestral
Rodas de conversas sohre diversos aprendizes Instrutores
assuntos
Encaminhamentos para a rede de servi¢os | Realizagdo de encaminhamentos para a rede de servicos em | Assistente Social Continuo
quando for necessdrio papel timbrado, sempre que houver a necessidade Psicaloga
Ao ingressar no programa, serd realizado um prontudrio do | Assistente Social Insercdo do aprendiz
Realizar prontudrio de cada adolescente, adolescente, a fim de acompanhamento e registro Psicologa no Programa
com todos os documentos civil.
Atividades externas, ocupando espacos Realizagdo de campanhas socioeducativas Coordenadora Semestral
publicos, desenvolvendo ages socio Atividades realizadas em parques e bosque Pedagoga
strutoges
7] " i
\, s
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comunitarias.

Reunibes abertas para toda a sociedade, Realizacdo de reunides com envolvam desde o planejamento até | Coordenadora Semestral
conduzidas pelos préprios atendidos, com | @ execugdo da reunido, os adolescentes atendidos, com | Assistente Social
a finalidade de participagdo da sociedade | orientac3e da equipe, com foco de promover um espago aberto | Psicéloga
no Planejamento e Avaliagio do servico de didlogo com a sociedade Instrutores
prestado
Oficinas socioeducativas com diversos As atividades sdo desenvolvidas através de apresentacdo de | Coordenadora Trimestral
temas contetdos, rodas de discussGes e dindmicas de grupo | Pedagoga
relacionadas a temas como: autoconhecimento, reconhecimento | Instrutores
e regulacdo emocional, comunicacio eficaz, relacionamento
interpessoal, empatia, pensamento critico, pensamento criativo,
tomada de decisdo e resolugdo de problemas; filmes, livros e
jogos que abordam os temas propostos; role plays sobre
situacdes cotidianas e apresentaces sobre os contelidos
elaboradas pelos alunos.
Rodas de conversas Promover a integragdo das familias e compartilhar informagdes | Psicéloga Trimestral
sobre o desempenho dos atendidos Assistente Social
Coordenadora
Encaminhamentos para a rede de servigos | Encaminhamentos das familias atendidas para arede de servicos, | Assistente Social Diariamente
visando a garantia dos direitos. Psicologa
Atendimentos individualizados Atendimento e acolhimento do aprendiz sempre que se fizer | Assistente Social Diariamente ]
necessario Psicdloga
Promover um espago acolhedor e dindmico, com a finalidade de | Toda a equipe Anual
Dia da Familia interagdo entre as familias.
Realizagdo de palestras e rodas de conversas.
Pesquisa com familiares e jovens, sobre as | Questionario avaliativo, desenvolvido de forma online e fisico, | Coordenadora Semestral
acBes realizadas e expectativas quanto a possibilitando a participacio nas duas modalidades, como forma | Instrutores
participacdo e sugestdes de atividades, a de possibilitar a participacio dos familiares e adolescentes no
fim de contribuir com o Planejamento das planejamento, execucdo e avaliagio das atividades.
acdes

17
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Reunido com a Equipe Discussdo de metas e avaliagdo da equipe sobre o andamento do | Coordenadora Mensal
trabalho realizado com os adolescentes Assistente Social
Psicéloga
Instrutores

7. Piiblico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usudrios — O publico alvo sdo adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, que estejam matriculados no ensino formal ou que ja tenham concluido,
residentes da cidade de Ribeirdo Preto, preferencialmente que sejam encaminhados pela rede de servigos socioassistencial.

7.2. Nimero de Usuéarios Atendidos: 150 adolescentes.

7.3. Forma de Acesso dos Usudrios: - Informar como se dé o acesso dos usudrios ao projeto.

O acesso dos usudrios ao Programa se dd através de:

1. Encaminhamento da rede socioassistencial ou politicas setoriais (Preferencial);
2. Demanda espontanea presencial no Instituto Martec;
3. Cadastro no site www.institutomartec.org.br

8. Articulaciio com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas plblicas setoriais

A OSC, INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, participa, por meio de seus representantes de féruns voltados & preservagdo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, como, por exemplo, o Férum de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil, atuando no impulsionamento e estimulo & Aprendizagem.

A Entidade participa ativamente, ainda, de conferéncias voltadas aos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como das reunides e conferéncias dos Conselhos
Municipais e o trabalho realizado com a rede de atendimento por meio de projetos sociais voltado ao publico alvo da Instituicdo.

Com a rede de servigos e politicas publicas setoriais, o Instituto Martec mantém uma parceria para realizacdo e recebimento de encaminhamentos.

Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagio das ages com os aprendizes

® CRASs — Centros de Referéncia de Assisténcia Social do municipio

® CREASs — Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do municipio

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
e o codigo VNUBJITEP.
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3 Conselhos Tutelares do municipio

® FUNDET

® Organizagdes da Sociedade Civil

e Escolas da Rede Municipal e Estadual de Ensino:

v 4 E.E. Dr. Guimaraes Janior

v 4 Centro Educacional Marista Ir Rui

v 4 E.E. Prof.2 Alcides Correa

v 4 E.E. Prof.2 Djanira Velho

v 4 E.E. Prof.2 Eugénia Vilhena de Morais

v 4 E.E. Prof.2 Irene Dias Ribeiro

v E.E. Conego Barraos

v 4 E.E. Prof.2 Glete de Alcantara

@ Ministério do Trabalho e Emprego

® Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

@ Ministério Publico do Trabalho

® Féruns Municipais de Aprendizagem Profissional

e Conferéncias Municipais

® Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungées desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade, identificando o
forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 10.4.6 L.

\/v& 19
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Quanti Formacdo Funcdo Ne de Vinculo (CLT, Remunerag Encargos Férias (RS) 132saldrio ou
dade Horas/Seman Prestador Servigos, S0 (RS) Sociais (RS) abono
al voluntério) natalino (RS)
01 Superior em Pedagogia Pedagoga 44 CLT 2.100,00 724,00 2.800,00 2.100,00
01 Superior em Nutricdo Administrativo 44 CLT 2.705,00 933,25 3.606,00 2.705,00
01 Superior em Servigo Assistente Social 30 CLT 1.686,72 581,90 2.248,72 1686,72
Social
01 Superior em Psicologia Psicologa 30 CLT 1.686,72 581,90 2.248,72 1.686,72
01 Superior em Servico Instrutor 30 CLT 3.600,00 1.242,00 4.800,00 3.600,00
Social
01 Superior em Histoéria Instrutor 30 CLT 2.640,00 910,00 3.520,00 2.640,00

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada

O Plano de Capacitagdo Continuada consiste no desenvolvimento dos profissionais que objetiva manter a equipe em um constante processo de aprendizado, com a
finalidade de aprimorar os individuos e consequentemente melhorar os servicos prestados aos usuérios. Fomenta a autonomia dos profissionais na busca por cursos,
seminarios, oficinas e atividades que possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional.

Realiza-se reuniBes mensais com a equipe toda ultima sexta-feira do més com a finalidade de promover interagdo, bem como trabalhar temas importantes e necessérios
para o melhor desenvolvimento das atividades, com durabilidade de 4 horas, sendo 48h anuais. Os treinamentos sero realizados uma vez a cada quatro meses, com
durabilidade também de 4 horas, sendo 12 horas anuais. Ademais, é valido ressaltar que a participagio em cursos e palestras instigadas pela rede, mas principalmente
aquelas apontadas pelo CMDCA, CMAS, Forum do Trabalho Infantil, FOPAP ENTRE OUTROS, estabelecido a meta de 100 horas anuais.

Na inser¢do de um novo colaborador ¢ desenvolvido com o mesmo uma capacitagdo sobre os objetivos do Programa e formas de aplicagio dos contetidos necessarios
para os adolescentes.

A equipe técnica participa de mentoria, com uma empresa contratada, voltada para a melhoria do trabalhc desenvolvido, bem como criar novos instrumentais de
monitoramento e avaliacdo do servigo.

10. Cronograma de Execucdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Orientagdo e acolhid '
. 1. Orientag colhida de Joven.se X X X X X X X X X X X X
1. Proporcionar o acesso e adolescentes para acesso ao servico.
insergcdo no mercado de trabalho | 2, Divulgacdo do servigo prestad
G re e ivu ga‘t:ao : ‘ago prestado para X X X X X ¥ X X X X X X
a rede socioassistencial. N
) i'§ 20
”’f/ " -
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3. Realizagdo de novas parcerias com
empresas

4. Divulgacdo do programa de
aprendizagem nas escolas e midias
sociais

5. Manutenc8o do Banco de Cadastro
no site da Martec

2 Oferecer qualificagdo
profissional para os adolescentes
inseridos no programa de
aprendizagem

1.Desenvolvimento de cursos de
capacitacdo validados e aprovados
pelo Ministério da Economia e
Emprego

2. Oficina de Inclusio digital

3. Entrega dos certificados de
formacdo profissional aos
adolescentes que cumprirem o
contrato de aprendizagem.

3 Proporcionar desenvolvimento
profissional, para os adolescentes
inseridos no Programa de
Aprendizagem

1. Atividade pratica na empresa
parceira, desenvolvendo
competéncias profissionais, associada
a atividade tedrica

2. Acompanhamento do
desenvolvimento da atividade pratica
realizada na empresa

4. Fomentar e incentivar a
insercdo e o desenvolvimento
escolar

1. Acompanhamento da situacdo
escolar de cada adolescente
participante do programa

2. Oficinas que promovam a
consciéncia sobre a importincia da
educacdo como agente
transformador.

(Y &
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3. Rodas de conversa fomentando
temas relacionados a educaco.

5. Potencializar o protagonismo
social, fomentando o
desenvolvimento do espirito
critico de cidadania

1. Palestras socioeducativas sobre
temas relacionados a cidadania,
direitos e deveres,

2. Rodas de conversas sobre diversos
assuntos

3. Divulgagdo de servigos e contatos
telefénicos

4, Encaminhamentos para a rede de
servicos quando for necessario

5. Realizar prontuario de cada
adolescente, com todos os
documentos civil.

6. Atividades externas, ocupando
espacos publicos, desenvolvendo
acdes socio comunitarias.

7. Reunibes abertas para toda a
sociedade, conduzidas pelos préprios
atendidos, com a finalidade de
participacdo da sociedade no
Planejamento e Avaliagcdo do servico
prestado

6. Fortalecer a fungdo protetiva
da familia, auxiliando na
resolugdo de conflitos,
contribuindo para uma
convivéncia familiar harmoniosa

1. Oficinas socioeducativas com
diversos temas

2. Rodas de conversas

3. Atendimentos individualizados

4. Dia da Familia

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/088581
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e saudavel 5. Pesquisa com familiares e jovens,
sobre as acBes realizadas e
expectativas quanto a participacdo e X X X
sugestdes de atividades, a fim de
contribuir com o Planejamento das
acoes
6. Er?camlnhamentos para a rede de X X X X X X X X X X X X
servicos
10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)
DESPESA 12 28 3a 42 58 62 72 4 9 108 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCEL | PARCELA | PARCEL | PARCEL | PARCEL{
A A A
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENT
OS DE
INFORMATICA
OUTROS BENS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
E MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTE
S)
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g
s = 23
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ALIMENTICIOS

LOCACAO
EQUIPAMENT RS RS RS RS RS R

o S RS RS RS
INFORMATICA

VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R
! R
IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS Ri R: gi

TOTAL RS R
el S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS RS RS RS RS R
R
HIGIENIZACAO . . - . ® ® ¥
E LIMPEZA, ‘
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS RS R
EXPEDIENTE * & . = i
(ESCRITORIO)

MATERIAL RS RS RS R
DIDATICO L RS - & = . it

MATERIAL RS RS RS R
ESPORTIVO : = . © N = ® © %

TOTAL RS RS RS R
(MATERIAIS : R$ ¢ . & " - .
DE CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA RS RS RS R R
by G $ $ RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

CONTRIBUICA RS RS RS RS R
s S RS RS RS RS RS

RS RS RS

mentos e inf(eré 0 processo PMRP 2024/088581

RS RS

RS R$

RS

RS RS

RS RS
RS RS
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0

S
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&

o

[a

=

o

ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 2
FERIAS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS S
FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS 809,64 >
809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 | 809,64 3

INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS E
8.751,85 | 8.751,87 | 13.751,87 | 13.751,87 | 13.751,87 | 13.751,87 | 13.751,87 13.751,8 | 13.751,87 | 13.751,8 | 13.751 | 13.751,87 Z

7 7 ,87 C

IRRF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5
MULTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS o
RESCISORIA e
FGTS E
SALARIOS £ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g
ORDENADOS | 15.000,00 | 15.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,0 | 10.000,00 | 10.000,0 | 10.000 10.000,00 [£
(CLT) 0 0 ,00 £
Assistente 2
Social, ég
Ps%c{)log’a, ) E
adminitrativo, f) =
Pedagoga e we
[e]

Instrutores o ;
SALARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g5
(AUTONOMOS Eg
E PESSOA &g

- o
JURIDICA) g5
VALE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$ RS RS | &5
ALIMENTACAO 3 §
VALE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | S8
TRANSPORTE e
TOTAL RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ g
(RECURSOS | 24.561,49 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,5 | 24.561,51 | 24.561,5 | 24.561 24.561,51 %
HUMANOS) 1 1 ,51 g
SERVICOS DE TERCEIROS g
CONTABILIDADE | RS | RS RS RS RS RS RS RS RS | RS S
25 g

o

o
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=
LIMPEZA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS >
CONSEORVA(;A ’i
REFORMAS, RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS p
REPAROS NO £
PREDIO ©
OUTROS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS | 2
SERVICOS DE =
TERCEIROS g
PESSOA FISICA B
OUTROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS |
SERVICOS DE g
TERCEIROS g
PESSOA %”
JURIDICA 2
PUBLICIDADE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |23
PROPAGANDA ?E
SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS E :
TECNOLOGIA ug
DA 2§
INFORMACAO 33

FOTOCOPIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS ;§
SEGUROS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS | of
VIGILANCIA R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |88
TOTAL R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | £3%
(SERVICOS DE o3
TERCEIROS) kS
UTILIDADES PUBLICAS E
AGUAE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | £5
ESGOTO £ ¢
FORCA E LUZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | 8%

INTERNET/TV RS RS RS RS RS RS RS RS T RS RS RS RS |
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A CABO
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(UTILIDADES
PUBLICAS)
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL | 24.561,49 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,5 | 24.561,51 | 24.561,5 | 24.561, | 24.561,51
1 1 51

11. Descri¢do de Experiéncias Prévias

O Instituto MARTEC, qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piiblico — OSCIP com Utilidade Plblica deferida em Lei Municipal atua na
Aprendizagem Social hé 10 (dez) anos, desenvolvendo o programa aprendizagem e aprimorando os cursos de capacitagdo.

Hé 10 anos desenvolve as atividades tedricas na sede da OSC atendendo e qualificando mais de 2.000 adolescentes para o mercado de trabalho por meio dos
programas de aprendizagem (Lei n2 10.097/2000) com idades entre 14 a 24 anos, com 80% de efetivacio nas empresas em que desenvolvem as atividades praticas,
sendo 20% realocados em empresas parceiras. Estabeleceu parcerias com rede publica e privada do territério que contribuiram muito para o desenvolvimento da
aprendizagem: Férum Municipal de Erradicagdo ao Trabalho Infantil, OAB 122 Subsecdo, Grupo SEB, AARP, Euro Anglo, Escola Nacional de Seguros — ENS, Colégio Santa
Ursula, Senac, entre outras.

Integramos o Férum Municipal de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, atuando em defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes, onde estdo presentes varios atores que trabalham em diferentes dreas de atuagdo, como por exemplo, conselheiros tutelares, assistentes sociais,
educadores, gestores dos servigos de saude, juiza do trabalho, além de outras instituicdes formadoras, grupo que nos possibilita conhecer as demandas e principais
necessidades da sociedade civil, e em alguns casos, atender jovens em situag8o de vulnerabilidade que ja estdo inseridos na rede de protegdo, além dos jovens que
recebemos através do nosso Banco de Cadastro.

Buscamos ofertar cursos de acordo com demandas especificas, como por exemplo, uma parceria gue realizamos com a FUNDET e o SENAC (2020 a 2022), para
ministrar as aulas especificas do curso de auxiliar juridico, para 60 aprendizes, participantes do programa de aprendizagem.
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